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CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA }
COMISSAO DE LEGISLAGAO, CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Parecer sobre Projeto de Lei Complementar n°® 585/2024.

Origem:

() Poder Executivo | (x)Poder Legislativo | ( ) Iniciativa Popular

Datas e Prazos:

Data Recebida: 20 03 2024
Data para emitir parecer:

Ementa:

Dispbe sobre alteragdes de dispositivos da Lei Complementar n°1.145, de 15 de maio
de 1991, que dispde sobre a reestruturagdo administrativa e funcional da Camara de
Vereadores do Municipio de Imbituba e estabelece o Regime Unico e o Plano de
Carreira dos Servidores.

Despacho do Presidente:

7 J
Designo para Relator: Vereador éd/%& / (6\ /Am , em 20/03/2024.

I - Relatorio:

Trata-se de PLC que dispde sobre alteragdes de dispositivos da Lei
Complementar n°1.145, de 15 de maio de 1991, que dispbe sobre a reestruturagao
administrativa e funcional da Camara de Vereadores do Municipio de Imbituba e
estabelece o Regime Unico e o Plano de Carreira dos Servidores.

O Projeto de Lei Complementar foi protocolado nesta Casa em
14/03/2024, sendo lido em Plenario, para a devida publicidade, na Sessdo
Ordinaria ocorrida no dia 18/03/2024.

Apo6s, seguindo o tramite regimental, encaminhou-se a esta Comisséao
para exarar parecer em controle de constitucionalidade concomitante ao trémite do
PLC.
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II — Analise
e 3 ANALISE
COMISSAO DE LEGISLAGCAO, CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO
FINAL.

Incube a Comissédo de Legislagdo, Constituicdo, Justica e Redacdo
Final estudar as proposigbes e os assuntos distribuidos ao seu exame,
manifestando sobre eles a sua opinido para orientagdo do Plenario, conforme art.
46 do Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba.

Ainda, nos moldes do art. 76 do Regimento Interno, compete a esta
Comissao manifestar-se sobre todos os assuntos nos aspectos constitucional e
legal, bem como gramatical, de modo a adequar ao bom vernaculo o texto das
proposi¢des.

A Lei Organica do Municipio aduz no art.29, inciso Il, que a Lei
determinara os cargos e fungdes cujos ocupantes ao assumi-los e ao deixa-los.

Neste sentido, disciplina o Art. 29, || da LOM:

Art. 29 - A Administragcdo Publica direta, indireta
ou funcional de qualquer dos Poderes do
Municipio, visando a promog¢ao do bem publico e a
prestacdo de servicos a comunidade e aos
individuos que, a ela integram, obedecera aos e
principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e, também ao seguinte:

| - os _cargos, empregos e funcdes publicas,
criados por Lei, em numero e com atribuicoes
e remuneracdo certos, sdo acessiveis aos
brasileiros gue preencherem os requisitos
exigidos por Lei;

Il - a Lei determinara os cargos e fungbes cujos
ocupantes ao assumi-los e ao deixa-los, devem
declarar os bens que possuem;

O Art.47, lll e IV da LOM preceitua ainda que:

Art. 47 - E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:

()

lll_- organizar os servicos administrativos internos e prover os
cargos respectivos;

IV_- propor a criacdo ou a extincdo dos cargos dos servicos

administrativos internos e a fixacao dos respectivos vencimentos
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Neste mister, foi apresentado o projeto de lei complementar de
iniciativa da Mesa Diretora, com a devida exposigdo de motivos.

Cabe ressaltar que o presente projeto visa realizar alteragdes de
dispositivos da Lei Complementar n°1.145, de 15 de maio de 1991, que dispde
sobre a reestruturagdo administrativa e funcional da Camara de Vereadores do
Municipio de Imbituba e estabelece o Regime Unico e o Plano de Carreira dos
Servidores.

Sendo assim, tem-se como o objetivo principal do projeto o
crescimento funcional e incentivador que os servidores publicos, como classe
trabalhadora devem ostentar, de forma a permanecerem sempre motivados em
seu ambiente de trabalho, com varios mecanismos que os estimulam a prestar
seus préstimos laborais com qualidade e presteza.

Segundo Hely Lopes Meirelles (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2010, 36% ed., p. 513.) a revisao
do aumento é assim diferenciada: Ha duas espécies de aumento de vencimentos:
uma genérica, provocada pela alteragéo do poder aquisitivo da moeda, a qual
poderiamos denominar aumento impréprio, por se tratar, na verdade, de um
reajustamento destinado a manter o equilibrio da situagdo financeira dos
servidores publicos; e outra especifica, geralmente que concede o aumento geral,
abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e representando
realmente uma elevacdo de vencimentos, por se fazer em indices nao
proporcionais ao do decréscimo do poder aquisitivo. No tocante a primeira
espécie, a parte final do inc. X do art. 37, na redacdo da EC 19, assegura “revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices”, dos vencimentos
e dos subsidios. A revisdo ja era prevista pela mesma norma na sua antiga
redacdo, que, todavia, ndo a assegurava. Agora, no entanto, na medida em que O
dispositivo diz que a reviséo € “assegurada’, trata-se de verdadeiro direito
subjetivo do servidor e do agente politico, a ser anualmente respeitado e atendido
pelo emprego do indice que for adotado, o qual, & evidéncia, sob pena de fraude a
Constituicdo e imoralidade, ndo pode deixar de assegurar a revisdo... A segunda
espécie ocorre através das chamadas reestruturagdes, pelas quais se
corrigem as distorcdes existentes no servico publico, tendo em vista a
valorizagdo profissional observada no setor empresarial, para que a
Administragdo nao fique impossibilitada de satisfazer suas necessidades de
pessoal...

A proposta de reestruturagdo administrativa e funcional, com a
atualizacdo de valores das remuneragdes dos cargos comissionados e dos valores
das fungbes de gratificagdo dos servidores efetivos, assim, como a criagao de
novos cargos comissionados autorizados por lei, como a criagdo da Procuradoria
da Mulher e do Balcio da Cidadania, também encontra respaldo legislagao, na
necessidade de evitar a perda do poder aquisitivo da moeda dos servidores e de
aprimorar a prestagao de servigos do Poder Legislativo.
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Tais verbas, cargos comissionados criados e ja existentes, assim como,
referentes as fungdes gratificadas ocupadas por servidores efetivos, como é o
caso em tela, também sofrem os efeitos inflacionarios incidentes sobre a moeda.
Logo, € razoavel a atualizagédo periddica de tais vantagens.

Nesta linha, o Projeto em comento buscou apontar a justificativa, bem
como a existéncia de recursos disponiveis conforme impacto financeiro e
declaragdo do ordenador de despesas apresentado em anexo ao Projeto.
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Acerca do mérito do exame da proposta, mister salientar que o PLC em
comento devera tramitar pela Comissao de Financas e Orcamento.
A

Il = Voto P
Assim, voto pela constitucionalidade e legalidade do PLC n°585/2024.
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RESULTADO DA VOTAGAO DO RELATORIO DO RELATOR
Parecer da Comisséao de Legislagdo, Constituigcdo, Justica e Redagéo Final
A Comissao de Legislagdo, Constituicdo, Justica e Redacao Final, em reunido do dia
20/03/2024, opinou por unanimidade pela constitucionalidade, juridicidade e técnica

legislativa pela aprovagdo do PLC n°585/2024.

Sala das Comissées, 20 Qe,/n@"go de 2024.
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Rafael Mellofﬂa Silva Bruno Pacheco da Costa
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Vice-Presidente Membro



